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Taushetserklzering for eksterne ved oppdrag i Tensio

Jeg forstarat jeg i forbindelse med mitt arbeid kan fa kjennskaptilsensitiveopplysninger,opplysningerom tekniske
innretninger eller drifts-/forretningsforhold av konkurransemessig betydning, forhold av betydning for rikets sikkerheteller
opplysningersom detavandre grunner masikres konfidensialitet for.

Jegforplikter jeg meg til 3 bevare fullstendig taushet overfor uvedkommende om opplysninger som eravenslik artatdeer
taushetsbelagteellergraderte.Detsammegjelderopplysningersomettersinartkanunntasfra offentlighetetter
offentleglovanardetikkevilvaerenaturligdpraktiseremeroffentlighet.Jegforpliktermegtil ikke a bruke slike opplysninger
til 3 skaffe meg selv eller andre en uberettiget vinning.

Dersomjegfarkjennskaptilellerradighetoverpersonopplysninger, viljegikke uberettigetbenytteslike opplysningereller
panoenmatebringedenvideretiluvedkommende.Dersomjegimittarbeidefor Tensio faren forespgrsel om sletting, endring
eller utlevering av personopplysninger frainterne eller eksterne, skal jeg ikke selv handtere dette, men sgrge for at
forespgrselen blir videreformidlet til neermeste leder eller kontaktperson i Tensio.

Jegerkjentmedatjegherunderskalutvisestoraktsomhetmedalledokumenter,slikatdeikkekommer uvedkommendei
hende. Jeg forplikter megtil 3 rette meg etter gjeldende bestemmelser for behandling og oppbevaring av taushetsbelagte
eller graderte dokumenter.

Jeg bekrefter at jeg har satt meg inn bestemmelsene i fglgende vedlagte lover og forskrifter:
e Energiloven §9-3
e Beredskapsforskriften §6-2
e Personopplysningsforskriften (GDPR)§5,6 0g 9
e Sikkerhetsloven §12
e Straffeloven§2090g§210
e Offentleglova § 13 (ndrdeterrelevant)
e Forvaltningsloven § 13 og § 13a-f(ndr det er relevant)

Jeg bekrefter at jeg er kjent med at:
e brudd pa taushetsplikt kan medfgre straffeansvar
e brudd pdtaushetsplikt kan fa fglger for ansettelses —eller oppdragsforholdet
e taushetsplikten gjelder ogsa etter atansettelses—eller oppdragsforholdet er avsluttet

Sted og dato:

Firmanavn Navn med blokkbokstaver

Telefonnummer Signatur

E-postadresse
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VEDLEGG TIL TAUSHETSERKLARINGEN
Energiloven

§ 9-3. (Informasjonssikkerhet)

Enhver plikter a hindre at andre enn rettmessige brukere far adgang eller kjennskap til sensitiv informasjon om
kraftforsyningen.

Beredskapsforskriften
§ 6-2. Sensitiv informasjon
Kraftsensitiv informasjon er underlagt taushetsplikt etter § 9-3 i energiloven.

Med sensitivinformasjon menes spesifikk oginngaende opplysninger om energiforsyningen som kan brukes
til & skade anlegg eller pavirke funksjoner som har betydning for energiforsyningen, herunder:

a. Alle system som ivaretar viktige driftskontrollfunksjoner, herunder ogsa nadvendig hjelpeutstyr som
samband.

b. Detaljertinformasjon om energisystemet, herunder enlinjeskjema, med unntak av enlinjeskjema for
mindre viktige produksjonsanlegg.

c. Detaljertinformasjon om klassifiserte transformatorstasjoner med tilhgrende koblingsanlegg, herunder
anleggets oppbygning ogdrift.

d. Oversikt over fordelingsnett til samfunnskritiske funksjoner.

e. Noyaktig kartfesting avjordkabler.

f. Forebyggende sikkerhetstiltak mot bevisst skadeverk.

g. Lokalisering avreserve driftssentraler og andre saerskilte beredskapsanlegg forledelse og drift.
h. Detaljerte analyser av sarbarhet som kan brukes til bevisst skadeverk.

i. Beredskapsplaner for & handtere bevisst skadeverk.

j. Samletoversiktoverreservemateriell, reservelgsningerellerreparasjonsberedskap av betydning for
handtering av bevisstskadeverk.

Personopplysningsforskriften

GDPR/Personvernloven Artikkel 5: Prinsipper for behandling av personopplysninger

1. Personopplysninger skal

a behandles pa en lovlig, rettferdig og gjennomsiktig mate med hensyn til den registrerte («lovlighet,
rettferdighet og gjennomsiktighet»),

b samlesinnforspesifikke, uttrykkeligangitte ogberettigede formal ogikke viderebehandles paenmate
someruforenligmeddisse formalene;viderebehandlingforarkivformaliallmennhetensinteresse, for
formal knyttet til vitenskapelig eller historisk forskning eller for statistiske formal skal i samsvar med artikkel
89 nr. 1 ikke anses som uforenlige med de opprinnelige formalene («formalsbegrensning»),

©)
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veere adekvate, relevante og begrenset til det som er ngdvendig for formalene de behandles for
(«dataminimering»),

veere korrekte og om ngdvendig oppdaterte; det ma treffes ethvert rimelig tiltak for a sikre at
personopplysninger somer uriktige med hensyn til formalene de behandles for, uten opphold slettes eller
korrigeres («riktighet»),

lagresslikatdetikke ermulig aidentifisere deregistrerteilengre perioderenndetsomerngdvendigfor
formalenesompersonopplysningenebehandlesfor; personopplysningerkanlagresilengre perioder
dersomde utelukkende vil blibehandlet for arkivformaliallmennhetens interesse, for formal knyttet il
vitenskapelig eller historisk forskning eller for statistiske formal i samsvar med artikkel 89 nr. 1, forutsatt at
det gjennomfares egnede tekniske og organisatoriske tiltak som kreves i henhold til denne forordning for &
sikre de registrertes rettigheter og friheter («lagringsbegrensning»),

behandles pa en mate som sikrer tilstrekkelig sikkerhet for personopplysningene, herunder vern mot
uautorisertellerulovlig behandling og mot utilsiktet tap, adeleggelse eller skade, ved bruk av egnede
tekniske eller organisatoriske tiltak («integritetog fortrolighet»).

Denbehandlingsansvarlige er ansvarlig for og skal kunne pavise atnr. 1 overholdes («ansvar»).

GDPR/Personvernloven Artikkel 6: Behandlingens lovlighet

1.

b

Behandlingen er bare lovlig dersom og i den grad minst ett av fglgende vilkar er oppfylt:

den registrerte har gitt samtykke til behandling av sine personopplysninger for ett eller flere spesifikke
formal,

behandlingenerngdvendigforaoppfylleenavtale somdenregistrerteerparti, ellerforagjennomfare
tiltak pa den registrertes anmodning for en avtaleinngaelse,

behandlingenerngdvendigforaoppfylle enrettsligforpliktelse som pahvilerdenbehandlingsansvarlige,
behandlingenerngdvendigforaverne denregistrertesellerenannenfysisk personsvitaleinteresser,

behandlingen er n@dvendig for a utfgre en oppgave i allmennhetens interesse eller utave offentlig
myndighet som den behandlingsansvarlige er palagt,

behandlingen er ngdvendig for formal knyttet til de berettigede interessene som forfelges av den
behandlingsansvarlige ellerentredjepart,med mindre denregistrertesinteresserellergrunnleggende
rettigheterogfriheter garforanogkreververnav personopplysninger, seerligdersom denregistrerte er et
barn.

Nr. 1 bokstav f) far ikke anvendelse pa behandling som utfgres av offentlige myndigheter som ledd i utfgrelsen
av deres oppgaver.
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Medlemsstatene kan opprettholde eller innfgre mer spesifikke bestemmelser for & tilpasse anvendelsen av
regleneforbehandlingidenneforordning med henblikk pa a sikre samsvarmednr. 1 bokstavc)oge)ved
naermere a fastsette mer spesifikke krav til behandlingen samt andre tiltak som har som mal & sikre en lovlig og
rettferdig behandling, herunder i forbindelse med andre seerlige behandlingssituasjoner som nevnti kapittel [X.

Grunnlaget for behandlingen nevntinr. 1 bokstav c) og e) skal fastsettes i
a unionsretten eller
b medlemsstatens nasjonale rett som den behandlingsansvarlige er underlagt.

Formaletmedbehandlingenskalvaerefastsattinevnterettsligegrunnlageller,med hensyntilbehandlingen
nevntinr. 1bokstave),veerengdvendigforautfgreenoppgaveiallmennhetensinteresseellerutgve offentlig
myndighet som den behandlingsansvarlige er palagt. Nevnte rettslige grunnlag kan inneholde saerlige
bestemmelser for a tilpasse anvendelsen av reglene i denne forordning, blant annet de generelle vilkdrene som
skalgjeldeforlovlighetenavdenbehandlingsansvarliges behandling, hvilkentype opplysningersomskal
behandles, bergrte registrerte, enhetene som personopplysningene kan utleveres til, og formalene med dette,
formalsbegrensning, lagringsperioder samtbehandlingsaktiviteter og framgangsmater for behandling, herunder
tiltak for & sikre lovlig og rettferdig behandling, slik som dem fastsatt med henblikk pa andre szerlige
behandlingssituasjoner som nevntikapittel IX. Unionsretten eller medlemsstatenes nasjonale rett skal oppfylle
etmaliallmennhetens interesse og sta i forhold til det berettigede malet som sgkes oppnadd.

Dersom behandlingen for et annet formal enn det som personopplysningene er blitt samletinn for, ikke bygger
pa den registrertes samtykke eller pa unionsretten eller medlemsstatenes nasjonale rett som utgjer et
nedvendig og forholdsmessig tiltak i et demokratisk samfunn for a sikre oppnaelse av malene nevnti artikkel 23
nr. 1, skal den behandlingsansvarlige for a avgjere om behandlingenforet annet formal er forenlig med
formalet som personopplysningene opprinnelig ble samletinn for, blantannetta hensyn til falgende:

a) enhver forbindelse mellom formalene som personopplysningene er blitt samlet inn for, og formalene med
den tiltenkte viderebehandlingen,

b ihvilken sammenheng personopplysningene er blitt samletinn, saerlig med hensyn til forholdet mellom de
registrerte og denbehandlingsansvarlige,

o personopplysningenes art, isser om seerlige kategorier av personopplysninger behandles, i henhold til
artikkel 9, eller om personopplysninger om straffedommer og straffbare forhold behandles, i henhold til
artikkel 10,

d de mulige konsekvensene av den tiltenkte viderebehandlingen for de registrerte,

¢ omdetforeligger nadvendige garantier, som kan omfatte kryptering eller pseudonymisering.

GDPR/Personvernloven Artikkel 9: Behandling av sarlige kategorier av personopplysninger

1. Behandling av personopplysningeromrasemessig eller etnisk opprinnelse, politisk oppfatning, religion,
overbevisningeller fagforeningsmedlemskap, samt behandling av genetiske opplysninger og
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biometriske opplysninger med det formal a entydigidentifisereenfysiskperson,helseopplysninger
eller opplysninger om en fysisk persons seksuelle forhold eller seksuelle orientering, er forbudt.

2.

3)

b)

0

©)

2

h)

)

Nr. 1 far ikke anvendelse dersom et av fglgende vilkar er oppfylt:

Denregistrerte har gitt uttrykkelig samtykke tilbehandling av slike personopplysninger forettellerflere
spesifikke formal, unntatt dersom det i unionsretten eller medlemsstatenes nasjonale rett er fastsatt at den
registrerte ikke kan oppheve forbudet nevntinr. 1.

Behandlingen er ngdvendig for at den behandlingsansvarlige eller den registrerte skal kunne oppfylle sine
forpliktelser og utgve sine saerlige rettigheter pa omradet arbeidsrett, trygderett og sosialrettiden grad
detteertillattihenholdtilunionsretten ellermedlemsstatenes nasjonalerett, ellerentariffavtaleihenhold
tilmedlemsstatenes nasjonalerettsom girngdvendige garantierfordenregistrertes grunnleggende
rettigheter oginteresser.

Behandlingen er nadvendig for & verne denregistrertes eller en annen fysisk persons vitale interesser
dersom den registrerte fysisk eller juridisk ikke er i stand til & gi samtykke.

Behandlingen utfgres av en stiftelse, sammenslutning eller et annet ideelt organ hvis mal er av politisk,
religigseller fagforeningsmessigart,somleddiorganetsberettigede aktiviteterogmednegdvendige
garantier, forutsattatbehandlingenbare gjelderorganets medlemmerellertidligere medlemmereller
personer som pagrunn av organets mal har regelmessig kontakt med det, og at personopplysningene ikke
utleveres til andre enn nevnte organ uten de registrertes samtykke.

Behandlingen gjelder personopplysninger som deter apenbart at den registrerte har offentliggjort.

Behandlingen er ngdvendig for a fastsette, gj@re gjeldende eller forsvare rettskrav eller nar domstolene
handler innenfor rammen av sin domsmyndighet.

Behandlingenerngdvendigavhensyntilviktige samfunnsinteresser, pagrunnlagavunionsretteneller
medlemsstatenes nasjonale rett som skal sta i forhold til det mal som sgkes oppnadd, veere forenlig med det
grunnleggende innholdet i retten til vern av personopplysninger og sikre egnede og seerlige tiltak for & verne
den registrertes grunnleggende rettigheter og interesser.

Behandlingen er nadvendig i forbindelse med forebyggende medisin eller arbeidsmedisin for & vurdere en
arbeidstakersarbeidskapasitet, iforbindelsemed medisinskdiagnostikk, ytingavhelse- eller
sosialtjenester, behandlingeller forvaltningav helse- eller sosialtjenester og -systemer pa grunnlag av
unionsretten eller medlemsstatenes nasjonale rett eller i henhold til en avtale medhelsepersonellogmed
forbehold for vilkarene og garantiene nevntinr. 3.

Behandlingenerngdvendigav allmennefolkehelsehensyn, f.eks. vernmotalvorlige grenseoverskridende
helsetrusler eller for & sikre hgye kvalitets- og sikkerhetsstandarder for helsetjenester og legemidler eller
medisinsk utstyr, pa grunnlag av unionsretten eller medlemsstatenes nasjonale rett der det fastsettes
egnede og seerlige tiltak for & verne denregistrertes rettigheter og friheter, seerlig taushetsplikt.

Behandlingen er ngdvendig for arkivformal i allmennhetens interesse, for formal knyttet til vitenskapelig
eller historisk forskning eller for statistiske formal i samsvar med artikkel 89 nr. 1 pa grunnlag av
unionsretten eller medlemsstatenes nasjonale rett som skal sta i forhold til det mal som sgkes oppnadd,
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veere forenlig med det grunnleggende innholdet i retten til vern av personopplysninger og sikre egnede og
seerlige tiltak for & verne den registrertes grunnleggende rettigheter og interesser.

Personopplysningene nevntinr. 1 kan behandles for formalene nevntinr. 2 bokstav h) dersom opplysningene
behandles av en fagperson som har taushetsplikt i henhold til unionsretten eller medlemsstatenes nasjonale
rett eller regler fastsatt av nasjonale vedkommende organer, eller av en annen person som ogsa har
taushetsplikti henhold til unionsretten eller medlemsstatenes nasjonale rett eller regler fastsatt av nasjonale
vedkommende organer.

Medlemsstatene kan opprettholde eller innfare ytterligere vilkar, herunder begrensninger, med hensyn til
behandling av genetiske opplysninger, biometriske opplysninger eller helseopplysninger.

Sikkerhetsloven
§ 12. Plikt til d beskytte sikkerhetsgradert informasjon

Enhversomfartilgangtil sikkerhetsgradertinformasjon somleddiarbeid, oppdrageller vervforen
virksombhet, plikter & hindre at uvedkommende far kjennskap til informasjonen. Taushetsplikten gjelder ogsa
etter at vedkommende har avsluttet arbeidet, oppdraget eller vervet. Sikkerhetsgradert informasjon skal bare
overlatestilpersonersomhartjenstligbehovfortilgangtilden. Taushetspliktenerlikevelikke tilhinderforat
sikkerhetsgradertinformasjon blir gitttilandre nar dette har seerskilthiemmelilov elleri generell forskrift
fastsatt avKongen.

Kongen gir naermere regler om handteringen av sikkerhetsgradert informasjon, herunder om journalisering,
oppbevaring, forsendelse og tilintetgjgring. Kongen kan ogsa gi regler om plikt til & legge forholdene til rette for
at sikkerhetsgradert informasjon er korrekt, fullstendig og tilgjengelig.

Straffeloven
§ 209.Brudd pa taushetsplikt

Medbotellerfengselinntil 1 arstraffes densomrgperopplysning somhanhartaushetspliktomihenholdtil
lovbestemmelse eller forskrift, eller utnytter en slik opplysning med forsett om a skaffe seg ellerandre en
uberettiget vinning. Farste ledd gjelder tilsvarende ved brudd pa taushetsplikt som falger av gyldig instruks for
tienesteellerarbeidforstatligellerkommunaltorgan. Fordensomarbeiderellerutfgrertjenesteforerstatlig
ellerkommunaltorgan, rammer fgrste og annetledd ogséa brudd pa taushetsplikt etter attjenesten eller
arbeideteravsluttet. Grovtuaktsom overtredelse straffes pd samme mate. Medvirkning erikke straffbar.

§ 210. Grovt brudd pa taushetsplikt

Grovt brudd pa taushetsplikt straffes med fengsel inntil 3 ar. Ved avgjerelsen av om taushetsbruddet er grovt
skal det seerlig legges vekt pa om gjerningspersonen har hatt forsett om uberettiget vinning og om handlingen
har fart til tap eller fare for tap for noen.
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Offentleglova (nar relevant)
§ 13. Opplysningar som er underlagde teieplikt
Opplysningar som er underlagde teieplikt i lov eller i medhald av lov, er unnatekne fra innsyn.

Faresegnene i forvaltningsloven om teieplikt gir sjglvstendige rettssubjekt som er nemnde i § 2 farste ledd
bokstavcellerdilovaher, hgvetila gjere unntak fordokumentogopplysningarisame omfangsomdeigir
forvaltningsorgan det.

Gjeld innsynskravet eit dokument som inneheld opplysningar som er underlagde teieplikt, og denne plikta fell
bortdersom den som harkrav pa tystnad samtykkjer, skal innsynskravet saman med ei eventuell grunngiving pa
oppmoding leggjast fram for vedkommande med ein haveleg frist til a svare. Svarar vedkommande ikkje, skal
dette reknast som nekting av samtykke.

Forvaltningsloven (nar relevant)

§ 13. (taushetsplikt).

Enhver som utfgrer tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter & hindre at andre far adgang eller
kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet far vite om:

1) noens personlige forhold, eller

2) tekniske innretninger og fremgangsmater samt drifts- eller forretningsforhold som det vil veere av
konkurransemessigbetydningahemmeligholde avhensyntilden somopplysningenangar.

Sompersonlige forhold regnes ikke fedested, fadselsdato og personnummer, statsborgerforhold, sivilstand, yrke,
bopelogarbeidssted, med mindre slike opplysningerrgper etklientforhold ellerandre forholdsommaanses
som personlige. Kongen kan ellers gi naermere forskrifter om hvilke opplysninger som skal reknes som personlige,
om hvilke organer som kan gi privatpersoner opplysninger som nevnt i punktumet foran og opplysninger om den
enkeltes personlige status for gvrig, samt om vilkarene for a gi slike opplysninger.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter at vedkommende har avsluttet tienesten eller arbeidet. Han kan heller ikke
utnytte opplysningersomnevntidenne paragrafiegen virksomhetelleritjeneste eller arbeid forandre.

§ 13a. (begrensninger i taushetsplikten ndr det ikke er behov for beskyttelse).
Taushetsplikt etter § 13 er ikke til hinder for:

1. atopplysningergjareskjentfordem somdedirekte gjelder, ellerforandreiden utstrekningde somharkrav
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pa taushet samtykker,

2. atopplysningene brukes nar behovet for beskyttelse ma anses varetatt ved at de gis i statistisk form eller ved
atindividualiserende kjennetegn utelates pa annen mate, og

3. atopplysningene brukes naringen berettiget interesse tilsier at de holdes hemmelig, f.eks. nar de er
alminnelig kjent eller alminnelig tilgjengelig andre steder.

4. atopplysninger om en navngitt domfelt eller botlagt er benadet eller ikke og hvilke reaksjoner
vedkommende eventuelt blir benadet til, gjeres kjent.

§ 13b. (begrensninger av taushetsplikten ut fra private eller offentlige interesser).
Taushetsplikt etter § 13 er ikke til hinder for:
1. atopplysningene i en sak gjgres kjent for sakens parter eller deres representanter,

2. atopplysningenebrukesforaoppnadetformaldeergittellerinnhentetfor, bl.a. kanbrukesiforbindelse
med saksforberedelse, avgjgrelse, giennomfgring av avgjarelsen, oppfalging og kontroll,

3. atopplysningene er tilgjengelig for andre tienestemenn innen organet eller etaten i den utstrekning som
trengsforen hensiktsmessigarbeids- og arkivordning, bl.a. til bruk ved vegledningiandre saker,

4. atopplysningene brukes for statistisk bearbeiding, utrednings- og planleggingsoppgaver, elleriforbindelse
med revisjon eller annen form for kontroll med forvaltningen,

5. atforvaltningsorganet gir andre forvaltningsorganer opplysninger om en persons forbindelse med organet
ogomavgjarelsersom ertruffetog ellers slike opplysninger som deter ngdvendig a giforafremme
avgiverorganets oppgaver etter lov, instruks eller oppnevningsgrunnlag,

6. atforvaltningsorganet anmelder eller gir opplysninger (jfr. ogsa nr. 5) om lovbrudd til patalemyndigheten
eller vedkommende kontrollmyndighet, nar det finnes gnskelig av allmenne omsyn eller forfglgning av
lovbruddet har naturlig sammenheng med angiverorganets1 oppgaver,

7. atforvaltningsorganet gir et annet forvaltningsorgan opplysninger (samordning) som forutsatt i lov om
Oppgaveregisteret,

8. atforvaltningsorganet gir et forvaltningsorgan i en annen EQJS-stat opplysninger som forutsatt i
tienesteloven.

Partellerpartsrepresentantsomblir gjortkjentmed opplysninger etter fgrste ledd nr. 1, kan bare bruke
opplysningeneidenutstrekningdeternagdvendigforavaretapartenstarvisaken. Forvaltningsorganetskal
gjere ham merksam padette. Likeledes kan forvaltningsorganet palegge taushetsplikt narvitnero.l. far
opplysninger undergitt taushetsplikt i forbindelse med at de uttaler seg til organet. Overtreding av taushetsplikt
etter dette ledd kan straffes etter straffelovens § 121, dersom vedkommende er gjort merksam pa at
overtreding kan fa slik falge.

§ 13c. (informasjon om taushetsplikt, oppbevaring av opplysninger undergitt taushetsplikt).

Vedkommende forvaltningsorgan skal sgrge for at taushetsplikten blir kjent for dem den gjelder, og kan
kreve skriftlig erklaering om at de kjenner og vil respektere reglene.

Dokumenter og annet materiale som inneholder opplysninger undergitt taushetsplikt, skal
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forvaltningsorganet oppbevare pa betryggende mate.

Kongenkan ginaermere reglerom oppbevaring avdokumenterog annetmateriale som erundergitt
taushetsplikt,omtilintetgjeringavdokumenterellermateriale ogombortfallavtaushetspliktetterenvisstid.
Taushetsplikten bortfaller etter 60 ar nar ikke annet er bestemti medhold av foregaende punktum.

§ 13d. (opplysninger til bruk for forsking).

Nar det finnes rimelig og ikke medferer uforholdsmessig ulempe for andre interesser, kan departementet
bestemmeatetforvaltningsorgankanellerskalgiopplysningertilbruk forforsking, ogatdette skal skje uten
hinder av organets taushetsplikt etter § 13.

Til vedtak som nevntifarste ledd kan det knyttes vilkar. Disse kan bl.a. gi bestemmelser om hvem som skall
ha ansvar for opplysningene og hvem som skal ha adgang til dem, om oppbevaring og tilbakelevering av utlant
materiale, omtilintetgjegring av avskrifter, om hvorvidt forskerne skal ha adgangtila henvende segtil eller
innhente naermere opplysninger om dem det er gitt opplysninger om, og om bruken av opplysningene for gvrig.

Kongen kan gi naermere forskrifter om vedtak etter denne paragraf.
§ 13e. (forskeres taushetsplikt).

Enhver som utfarer tjeneste eller arbeid i forbindelse med en forskingsoppgave som et forvaltningsorgan
harstgttet, godkjentellergittopplysningerundergitttaushetsplikttil, plikter a hindreatandre faradgangeller
kjennskap til:

1. opplysninger undergitt taushetsplikt som forskeren far fra et forvaltningsorgan,
2. opplysningersomiforbindelse med forskningsarbeidet er mottatt fra private under taushetslefte, og

3. opplysninger som gjelder personer som stérietavhengighetsforhold tilden instans (skole, sykehus, anstalt,
bedrift, offentlig myndighet m.m.) som har formidlet deres kontakt med forskeren.

Opplysningene kan bare brukes slik det er nadvendig for forskingsarbeidet og i samsvar med de vilkar som
matte vaere fastsatt etter § 13 d annet ledd. Skal resultater av forskingsarbeidet publiseres eller brukes pa annen
mate, gjelder § 13 a nr. 1 og 2 tilsvarende.

Brudd pa taushetsplikten eller pa vilkar etter § 13 d annet ledd, straffes etter straffelovens § 121.
Departementet eller vedkommende forvaltningsorgan skal gjare forskeren og hans medarbeidere kjent med
taushetsplikten og straffebestemmelsen, jfr. ogsa § 13 c farste ledd.

§ 13f. (bestemmelser om taushets- og opplysningsplikt m.m. i andre lover).

Dersomnoensomutfgrertjenesteellerarbeidforetforvaltningsorgan, erpalagttaushetspliktved
bestemmelseiannenlov,forskriftellerinstruksavhensyntilprivateinteresser, gjelder§§ 13til13esom
utfyllende regler nar ikke annet er bestemt i lov eller i medhold av lov.

Bestemmelse i annen lov om rett eller plikt til & gi opplysninger begrenser ikke lovbestemt taushetsplikt,
med mindre vedkommende bestemmelse fastsetter eller klart forutsetter at taushetsplikten ikke skal gjelde.
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